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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

EMILIA-ROMAGNA

Istituto delle Scienze Neurologiche

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
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COMITATO CONSULTIVO MISTO SOCIO SANITARIO

AUSL DI BOLOGNA

DISTRETTO RENO, LAVINO E SAMOGGIA
Sede: via Cimarosa 5/2- Casalecchio di Reno

Tel 051- 596923

distretto.renolavinosamoggia@ausl.bologna.it

VERBALE SEDUTA CCMSS - 15/01/2025

Verbale incontro tenutosi in data 15/01/2025 dalle ore 09,30 alle ore 12:00

Sede della riunione: Sede Polifunzionale Cimarosa — Via Cimarosa, 5/2 — Casalecchio di

Reno

Ordine del Giorno:

1) approvazione verbale seduta del 04.12.2024
2) discussione e approvazione relazione fine mandato ccmss;

3) varie.

l verbalizza: Alessio Norberto in data 15/01/2025 (segreteria tecnica AUSL)

Presenti

Per le Associazioni: Liliana lanosi (AITSAM); Luciano Lelli (ANTEAS); Antonella Puccini
(AUSER); Tiziano Lelli (AVIS); Paolo Tebaldi (FNP-CISL); Stefano Cassanelli (SPI — CGIL);
Danilo Rasia (Passo Passo).

Per I’Azienda USL - ASC: Dott.ssa Silvia Cestarollo (AUSL) Stefania Moscardelli (AUSL),
Nadialina Assueri (AUSL).

Per I’'Unione Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia: Matteo Ruggeri (Presidente
Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia); Roberto Parmeggiani (Rappresenatnte del
Comitato di Distretto e CTSS); Simone Bini ( Assessore Politiche Sociali e Sanitarie
Comune di Valsamoggia); Mario Vanelli (Assessore Welfare Comune di Casalecchio di
Reno) Silvia Campana (UDP).

Assenti giustificati

Per le associazioni: Emilia Guberti (AUSER); Barbara Binazzi (DIDI AD ASTRA);
Marialba Corona (ANGSA Bologna); Antonella Soligo (Diritti Senza Barriere); Romano
Grande (Tribunale della Salute); Marina Zambelli (DIDI AD ASTRA); Gaspare Vesco
(ANFFAS); Silvio Belletti (In Cammino Verso).

Per Unione Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia: Stefano Zanarini (vice
sindaco Comune Monte San Pietro).

Per I’Azienda USL - ASC: Giovanna Manai (Ausl Bologna); Francesca Isola (ASC)

Per i gestori: Danila Biagi (Villa Teresa); Gloria Tinazzi (Open Group).

Assenti non
giustificati

Bruno Brunetti (ANT ITALIA); Gloria Burzi (ADB Bologna); Simona D’Amico
(ONCONAUTI).




Contenuti e Decisioni

Argomenti trattati e
decisioni assunte

PUNTO 1 ODG Approvazione all’'unanimita del verbale della seduta del 04/12/2024

PUNTO 2 ODG: presentazione e approvazione consuntivo 2021 - 2024

Su questo tema abbiamo gia dedicato anche il CCMSS precedente dove sono stati
illustrati dal presidente Cassanelli i punti piu salienti ed e stata gia consegnata a tutti la
proposta di consuntivo che oggi ci accingiamo ad approvare, dando il mandato al
presidente di portare il documento approvato all'assemblea conclusiva del CCMSSA
che si terra il 19.02.2025.

Oggi a conclusione del nostro mandato sono molto contento di avere con noi il Sindaco
e Presidente dell’Unione Matteo Ruggeri, Roberto Parmeggiani, Sindaco di Sasso
Marconi e Rappresentante del Comitato di Distretto e CTSS), Simone Bini I'assessore al
socio sanitario del Comune di Valsamoggia e Mario Vanelli assessore al welfare del
Comune di Casalecchio di Reno, che ringrazio per la partecipazione.

Con il Sindaco Ruggeri ci siamo gia incontrati prima delle elezioni e gli avevo illustrato il
nostro piano di lavoro 2024 che oggi con alcune modifiche ed integrazioni & diventato
il consuntivo 2021 — 2024 che ci apprestiamo ad approvare come testimonianza del
lavoro svolto e come lascito per il nuovo CCMSS.

Il Sindaco Ruggeri si & dimostrato molto interessato ai nostri lavori e mi aveva chiesto
di poter partecipare al CCMSS per conoscerci tutti, accogliendo cosi anche la richiesta
di molte associazioni che pil volte avevano espresso la necessita di incontrare gli
amministratori della nostra Unione.

Quindi quale piu bella occasione di oggi poteva esserci per confrontarci. Pertanto, non
leggero la relazione, dandola per letta, in quanto vorrei trasformare questo importante
momento, concentrandoci su alcuni temi particolarmente significativi del consuntivo.
1)In base al nostro regolamento dal 2022 siamo diventati Sociosanitari,siamo
Consultivi — in forma preventiva da parte dell’Azienda e del Distretto. Siamo Misti
perché possiamo lavorare assieme nel rispetto delle proprie responsabilita per
svolgere quel ruolo di miglioramento e di verifica della qualita dei servizi socio/sanitari
dalla parte dei cittadini (ad esempio Board aziendale e Accreditation Canada);

2) Importante sara migliorare le modalita di collegamento con la CTSSM e coi Comitati
di Distretto e Unione nei momenti di programmazione sui servizi socio/sanitari,
momenti gia sperimentati positivamente in questi anni sono stati la nostra
partecipazione per illustrare il piano lavoro 2024 al forum assessori, al consiglio
comunale Valsamoggia, alla consulta socio sanitaria di Zola Predosa ed il CCMSS di
oggi.

3) Auspicavamo un monitoraggio del nostro territorio con la mappatura della salute
per promuovere equita e positivamente siamo venuti a conoscenza della delibera di
Unione n. 84 del 4 novembre 2024, che si pone questi obiettivi tra AUSL, ASC, UDP,
processo in cui abbiamo chiesto e chiediamo di essere coinvolti come su tutto il
processo dell’accreditamento.

Collegata con questa positivita dove la conoscenza & alla base, per noi: rimane
importante raggiungere I'obiettivo di costruire anche una banca dati integrata sociale
e sanitaria delle persone fragili — non autosufficienti — anziane, (come ha gia adottato
il Comune di Carpi, Unione Terre d’Argine) sotto I'egida della Protezione Civile,
utilizzando il SIT di Unione, per una presa in carico integrata avendo il territorio ed il
domicilio alla base applicando il DM77 (come da convegno di Bologna del 30.10.2024),
che per noi diventa il secondo obiettivo, utilizzando anche le risorse del PNRR, con la
nuova Casa di Comunita, 20 Letti Osco, presso I'Ospedale di Bazzano, con il
coinvolgimento dei professionisti, dei MMG e degli IFEC utilizzando la telemedicina e
la teleassistenza.

Questi momenti saranno importanti per il futuro miglioramento dei servizi, in cui come
CCMSS chiediamo maggior coinvolgimento da parte dell’azienda e dei comitati di
distretto nelle fasi di cooprogrammazione, cooprogettazione e verifica.
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Prendono la parola:

La Direttrice del Distretto, Dott.ssa Silvia Cestarollo: si trova d’accordo con la relazione
conclusiva dei lavori del CCMSS presentata dal presidente Cassanelli e ci informa che &
stato convocato per il 06.02.2025 per la prima volta il Board sulle tre Case della Salute
/ Comunita del nostro distretto a cui & stato invitato anche il presidente del CCMSSD.
Inoltre il 31.12.2024 ha fatto un sopralluogo al cantiere PNRR Osp. Bazzano, dove i
lavori proseguono bene e si stima che entro I'anno 2025 saranno pronti i 20 posti letto
0SCO ed entro estate 2026 la Casa di Comunita.

Sui punti presentati, il presidente & molto soddisfatto e visti i tempi stretti invita tutti a
prendere conoscenza che per 'OSCO dovremo organizzare il suo funzionamento e per
quanto riguarda le Case della Comunita bene il Board e dovremo coinvolgere anche i
cittadini con le modalita Community LAB regionale (ad esempio Savena).

Il Sindaco Roberto Parmeggiani ringrazia il presidente e tutto il CCMSS per il lavoro
svolto in questi anni e, come ha gia testimoniato anche il referente dei sindaci
assessore Zanarini, auspica che il presidente possa continuare il lavoro anche per il
prossimo mandato con I'obiettivo di continuare assieme la realizzazione dei progetti
comuni, partendo dalla mappatura dei territori dell’'Unione appena deliberata, per poi
continuare con la banca dati integrata sociale e sanitaria delle persone fragili per una
loro presa in carico anche a domicilio proattiva e preventiva utilizzando tutte le
antenne territoriali e con la collaborazione di tutte le associazioni che ringrazia per il
prezioso lavoro svolto. Inoltre si impegna a continuare e migliorare i momenti
informativi e consultivi del CCMSSD da parte del Comitato di Distretto e della CTSSM.

Il Sindaco Matteo Ruggeri apprezza la relazione e il lavoro svolto, condivide I'obiettivo
di incrociare i dati sociali / sanitari e comunali (e non solo) e attraverso il SIT (Sistema
Integrazione Territoriale) di Unione (come Carpi) per la costituzione di una banca dati
delle persone fragili, visto anche I'aumento delle persone fragili, anziani e poveri che ci
impongono di rimodulare, riorganizzare i servizi e promuoverne di nuovi (come abitare
solidale, ecc.) con una presa in carico multidisciplinare anche domiciliare facendo
rimanere il fragile il piu possibile in casa propria, sfida complessa ma necessaria per
fare scelte/priorita con la prevenzione e 'equita alla base.

lanosi Liliana rimarca che anche in base alla sua esperienza lavorativa la conoscenza
dei dati siano priorita per fare scelte mirate e nel campo socio/sanitario diventino
indispensabili. Purtroppo, molte volte i servizi informatici monopolizzano le
conoscenze anziché mettere a disposizione, quindi bisogna stimolarli positivamente.
L'assessore del Comune di Valsamoggia

Simone Bini ringrazia Cassanelli e tutto il CCMSS per I'invito ed il lavoro svolto in questi
anni. Apprezza la relazione svolta e informa che sono stati approvati due Odg dal
Consiglio Comunale di Valsamoggia per quanto riguarda I'Ospedale di Bazzano per il
suo sviluppo odierno e futuro:

1) Abbiamo chiesto a TPER e alla Citta Metropolitana un rafforzamento di
trasporti, parcheggi, ecc. in quanto gia oggi e figuriamoci domani questo
aspetto diventa urgente e bisognerebbe avere una fermata dei bus
all’Ospedale e una navetta per chi arriva con il treno;

2) Un altro punto Odg era rivolto ad un rafforzamento e potenziamento della
figura degli IFEC, infermieri di comunita, figura centrale delle Case di Comunita
verso il territorio e la presa in carico. Per il lavoro che svolgo come operatore
118 sono a contatto con molti cittadini che risultano poco informati sui nostri
servizi, quindi penso sia molto importante rafforzare l'informazione e la
comunicazione verso di loro.




Il punto pil importante su cui da piu di sei anni ci siamo concentrati in Valsamoggia,
anche a seguito di accordi con lo SPI-CGIL, & la creazione di una banca dati integrata
socio/sanitaria delle persone fragili, per realizzare questo progetto ho presentato in
Unione un Odg, coinvolgendo Ausl — ASC, i servizi informatici (SIT) e la protezione
civile. Questo obiettivo & diventato urgente e non piu rinviabile perché dopo il Covid —
Alluvione e da ultima una rottura importante della tubatura del gas a Crespellano ci ha
costretto a ricercare manualmente I'elenco delle strutture e delle persone fragili e sole
per metterle in sicurezza.

Anche I'assessore Mario Vanelli ci porta un saluto e un ringraziamento per il lavoro
svolto e ribadisce come sia importante avere i dati per prevenire e fare scelte mirate e
concorda sulla linea espressa dagli altri amministratori e procediamo con urgenza,
sapendo che anche a Casalecchio da una recente indagine ci sono 1800 over 75 in casa
soli e puo diventare una bomba ad orologeria, se non organizzata e programmata.
Danilo Rasia ringrazia Cassanelli e ricorda che il 2025 e I'anno della disabilita e che ci
dovremo concentrare sull’applicazione del DL 62 che introduce un cambio culturale da
parte di tutti, partendo dall’analisi dei bisogni all'interno del Progetto di Vita e del
Budget di Cura e Assistenza Distrettuale, capovolgendo la logica guardando prima i
bisogni e poi allocando le risorse.

Cassanelli in chiusura ringrazia tutti e in particolare i sindaci per la partecipazione e il
contributo dato.

Ritiene che il messaggio sia arrivato forte e chiaro e che la condivisione degli obiettivi
sia la cosa pil importante ora ci rimane I'importante lavoro di definire i tempi e modi e
risorse per poterli raggiungere rafforzando una modalita di confronto e di
informazione preventiva valorizzando in tale senso il ruolo del CCMSS e le sue
associazioni per dare soluzioni e rafforzare e migliorare i servizi e la sua qualita vista
dalla parte dei cittadini.

Infine si mette in votazione il consuntivo che viene approvato all’unanimita.

Approfondimenti
richiesti o
argomenti rinviati

Prossimi
impegni/incontri
(data, OdG, luogo
temporanei,)

19.02.2025 dalle 14:00 alle 18:00 assemblea conclusiva di tutti i CCMSS dei Distretti
di Ausl Bologna, presso I’Aula Magna dell’Ospedale Bellaria.

Firnmato Stefano Cassanelli

Presidente CCMSS DistrettofR O,Wa




